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LEI MUNICIPAL N° 1.792, DE 27 DE MAIO DE 2014.

“ALTERA, ACRESCENTA E REVOGA
DISPOSITIVOS DA LEI MUNICIPAL N° 1.761, DE
05 DE JULHO DE 2010, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O Prefeito Municipal de Ourém, Estado do Paria, usando de suas atribuicdes
conferidas pela legislacio em vigor, faz saber que a Cimara Municipal aprovou e eu
sanciono a seguinte Lei.

Art. 1° - Altere-se o artigo 9° caput e seu §3°, paragrafo 1° do artigo 11,§§ 1°, 2° € 3° do
artigo 16, e artigos 13, 37, 38 e 39 da Lei Municipal n® 1.761, de 05 de julho de 2010, que
passam a ter a seguinte redagdo:

“ Art. 9°-A - A carreira do Magistério Publico Municipal é integrada pelo cargo de
provimento efetivo de professor, estruturada em sete diferentes classes e niveis
cada uma destas contento dez estdgios, referentes a sua progressdo.”

“§3° A Referéncia constitui a identificagdio do estdgio do servidor, na linha de
progressdo horizontal de sua carreira.”

“Art 11 — (..)

§ 1° - A progressdo funcional vertical dos Profissionais da Educac¢do no Nivel 1
para os demais niveis ocorrerd de forma automdtica, apos ser requerida pelas vias
legais pelo servidor, mediante a apresentagdo do comprovante da nova
habilitacdo, apés ter cumprido o estdagio probatorio, condicionada a
disponibilidade or¢amentaria.”

“Art. 13 -A— A progressdo horizontal de uma para outra referéncia, dentro da
mesma classe ou nivel, observara os critérios estabelecidos pelo Conselho
Nacional de Fducagdo, com o procedimento de avaliagdo regulamentado pelo
Executivo, realizada a cada trés anos.”

“Art. 16 —(...)

$§1° - A jornada de trabalho do Professor em fungdo docente inclui uma parte de
horas de aula e uma parte de horas de atividades, destinadas, de acordo com a
proposta pedagdogica da escola, a preparagdo e avaliagdo do trabalho diddtico, a
colaboragéio com a administragdo da escola, as reunioes pedagog:cas,\ a

articulagdo com a comunidade e ao aproveitamento profissional. \JJ‘(\N{\
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§2° - A jornada de vinte e cinco horas semanais do Professor em fungdo docente,
corresponde a vinte e horas de aula e cinco horas em atividades, das quais trés
horas sera destinado a trabalho coletivo.

§3° - A jornada de quarenia horas semanais do Professor em fun¢do docente,
corresponde a trinta e duas horas de aula e oito horas de atividades, das quais seis
horas sera destinado a trabalho coletivo.”

“Art. 37-A - O valor dos vencimentos correspondentes aos niveis da Carreira do
Magistério Publico Municipal sera obtido a partir do valor do piso bdsico nacional
da categoria, conforme tabela anexa.”

“Art. 38-A — Sempre sera considerado para remuneragdo do servidor, conforme
sua jornada de horas disponibilizadas, o valor correspondente ao piso salarial
profissional nacional para os profissionais do magistério publico da educagdo
basica.”

“Art. 39-A - O valor basico da Carreira serd revisto anualmente, durante o més de

»”

margo.

Art. 2° - Acrescenta os incisos VI e VII ao artigo 11, inciso III e §5° ao artigo 16, §6° e 7°
ao artigo 22, o artigo 36-A, da Lei Municipal n° 1.761, de 05 de julho de 2010, com a
seguinte redagdo:

“Art. 11 - (...)

VI — Professor VI — Nivel F — formagdo em nivel de mestrado, em cursos na drea de
educagdo, com dura¢do minima de trezentos e sessenta horas, apds andlise e
deferimento do Setor de Pessoal.

VII — Professor VII — Nivel G — formagdo em nivel de doutorado, em cursos na
drea de educagdo, com duragdio minima de trezentos e sessenta horas, apos andlise
e deferimento do Setor de Pessoal.”

“Art. 16 - (...)
11T — trinta horas semanais.

$5° - A jornada de trinta horas semanais serd desempenhada por Professor
ocupante da fungdo de Diregdo, Vice Diregdio e Coordenagdo Pedagdgica.”

“Art. 36-A — O valor dos vencimentos correspondentes as referencias da Carreira
do Magistério Publico Municipal sera obtido pela aplicagdo do coeficiente de
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3,00% (trés por cento) sobre o valor do vencimento bdsico da Carreira a cada
03(trés) anos, conforme tabela anexa:

“Art. 22— (..)

§6° - A gratificagdo de Escolaridade serd calculada sobre o vencimento base do
cargo Professor a razdo de 45%(quarenta e cinco por cento), mediante
comprovagdo de conclusdo de curso superior.”

§7° - Havera uma vice dire¢do, nas escolas de médio porte e grande porte,
percebendo a gratificagdo de 20%(vinte por cento) e 30%f(trinta por cento),
respectivamente, sobre o piso salarial do profissional.

Art. 3° - Ficam revogados os §§ 1°, 2°, 3° 4° 5° 6° e 7° do artigo 12 e §§ 1°, 2° e 3°do
artigo 13 da Lei n° Lei Municipal n® 1.761, de 05 de julho de 2010.

Art. 4° - Esta lei entra em vigor a partir de sua publicagio, produzindo seus efeitos a partir
de 1° de janeiro de 2014.

Gabinete do Prefeito, 27 de Maio de 2014.

REGISTRADO E PUBLICADO
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Secretario Municipal de A¢#nini
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